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РОЗВИТОК НАВИЧОК ПІДПРИЄМНИЦТВА У СТУДЕНТІВ 

ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ: СУЧАСНІ ОСВІТНІ ПІДХОДИ ТА 

ПРАКТИКИ 

DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURSHIP SKILLS AMONG 

STUDENTS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS: MODERN 

EDUCATIONAL APPROACHES AND PRACTICES 
 
Анотація. Вступ. В умовах глобалізації, технологічних інновацій та 

діджиталізації головною метою сучасних українських закладів вищої 

освіти є підготовка компетентних і конкурентоспроможних фахівців, 

здатних до підприємницького саморозвитку та самореалізації. Розвиток 

навичок підприємництва у студентів вищої освіти є важливим елементом 

сучасної освіти. Для того, щоб відповідати вимогам ринку праці, активно 

використовуються нові підходи в освітньому процесі, з акцентом на 

практичну спрямованість, міждисциплінарні підходи та використання 

сучасних технологій. Це дозволяє студентам не лише отримувати 

теоретичні знання, а й формувати практичні навички, необхідні для 

успішного ведення підприємницької діяльності. 

Мета. Метою даного дослідження є визначення основних підходів до 

розвитку навичок підприємництва серед студентів закладів вищої освіти 

шляхом аналізу сучасних освітніх методик і практик, які сприяють 

розвитку підприємницької діяльності. 
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Матеріали і методи. Дослідження базується на працях українських 

вчених, які здійснили науково-практичні дослідження щодо розвитку 

навичок підприємництва серед студентів закладів вищої освіти. 

У процесі дослідження використано такі наукові методи: 

теоретичні (вивчення стану досліджуваної проблеми та визначення 

напрямів її розв'язання); аналіз, узагальнення, абстрагування для 

визначення сучасних освітніх підходів і практик; логічне узагальнення 

результатів (формулювання висновків). 

Результати. У статті обґрунтовано необхідність розвитку навичок 

підприємництва серед студентів у закладах вищої освіти шляхом 

використання сучасних освітніх підходів та практики. Визначено сучасні 

освітні підходи до розвитку навичок підприємництва. З’ясовано методи 

та інструменти розвитку навичок підприємництва. Надано рекомендації 

щодо впровадження інноваційних освітніх підходів для вдосконалення 

освітніх програм з розвитку навичок підприємництва. 

Перспективи. В подальших дослідженнях пропонується зосередити 

увагу на інклюзивності та доступності освіти шляхом використання 

онлайн-платформ, дистанційного навчання та інклюзивних технологій, які 

сприятимуть рівності в освіті та дозволить створити здорову, 

інноваційну та справедливу підприємницьку екосистему.  

Ключові слова: навички підприємництва, освітній процес, навчання, 

стартапами, програми, професійна діяльність, інноваційні освітні 

підходи. 
 
Summary. Introduction. In the context of globalization, technological 

innovation, and digitalization, the main goal of modern Ukrainian institutions of 

higher education is to develop competent and competitive professionals who are 

capable of entrepreneurial self-development and self-realization. Developing an 

entrepreneurial spirit in students studying at institutions of higher education is 
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an important component of modern education. In order to meet the demands of 

the labor market, new approaches are actively used in the educational process, 

with an emphasis on practical orientation, interdisciplinary approaches, and the 

use of modern technologies. 

Purpose. The purpose of this study is to identify the main approaches to 

student entrepreneurship formation in institutions of higher education through, 

an analysis of contemporary educational methods and practices that promote 

the development of entrepreneurial activities. 

Materials and methods. The study is based on the works of Ukrainian 

scientists who have conducted scientific and practical research on the 

development of entrepreneurship skills among students in higher education 

institutions. 

The following scientific methods in the research process were used: 

theoretical methods (studying the state of the problem under study and 

determining the direction of its solution); analysis, generalization and 

abstraction to determine contemporary educational approaches and practices; 

logical generalization of results (formulation of conclusions). 

Results. This paper demonstrates the need for entrepreneurship 

development of students in higher education, institutions through contemporary 

educational approaches and practices. Define modern educational approaches 

for entrepreneurship skills development. Identify methods and tools for 

entrepreneurship skills development. Provide recommendations for 

implementing innovative educational approaches to improve educational 

programs for entrepreneurship skills development. 

Discussion. Further research focusing on educational inclusiveness and 

accessibility through the use of online platforms, distance learning, and 

inclusive technologies is suggested to promote equality in education and build a 

healthy, innovative, and equitable entrepreneurial ecosystem. 

Key words: entrepreneurship skills, educational process, training, 
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startups, programs, professional activity, innovative educational approaches. 

 
Постановка проблеми. Розвиток підприємництва серед студентів 

закладів вищої освіти є важливим чинником формування майбутніх лідерів 

та професіоналів, здатних розвивати бізнес-сектор та економіку в цілому. 

Однак на шляху до ефективного навчання підприємництву існує низка 

проблем та викликів, які можуть обмежити успішну реалізацію сучасних 

освітніх підходів у розвитку підприємництва. Тому необхідно враховувати 

як виклики самої освіти, так і зовнішні чинники, що впливають на її 

ефективність. 

1. Навчання підприємництву не інтегроване в основні навчальні 

програми. Попри високий попит на підприємців та інноваторів у багатьох 

секторах економіки, більшість закладів вищої освіти не пропонують 

систематичних та ефективних програм для розвитку підприємництва серед 

студентів. 

2. Низька практична спрямованість навчальної програми. Сучасна 

освіта в багатьох університетах зосереджена переважно на теоретичних 

аспектах, тоді як підприємництво – це насамперед практична діяльність. 

Відсутність інтерактивних методів навчання, таких як бізнес-симуляції, 

стартап-проєкти та стажування в реальних компаніях, часто означає, що 

студенти не отримують достатньо можливостей застосувати свої знання в 

реальному світі. 

3. Мінімальна підтримка студентських інноваційних ініціатив. Хоч 

багато студентів проявляють ініціативу щодо започаткування власної 

справи та генерують бізнес-ідеї, система вищої освіти не завжди надає 

необхідну підтримку для їх реалізації. Відсутність доступу до бізнес-

інкубаторів, акселераторів, менторства та фінансування є однією з 

основних проблем, що перешкоджають розвитку підприємницьких 

навичок та реалізації студентських стартапів. 
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4. Низька взаємодія між університетами та бізнес-середовищем. 

Багатьом університетам бракує ефективної взаємодії з бізнесом. 

Відсутність партнерських програм з компаніями, галузевими асоціаціями 

та стартап-екосистемами перешкоджає розвитку підприємницької 

культури серед студентів. 

Розвиток навичок підприємництва у студентів, які навчаються у 

закладах вищої освіти, є важливим, але складним завданням. З огляду на 

існуючі проблеми необхідно внести низку змін в освітні підходи. Серед 

них – розширення доступу до навчання підприємництву для всіх студентів, 

оновлення навчальних програм, використання новітніх технологій та 

посилення зв'язку між освітою та ринковим попитом. 

Таким чином, проблеми розвитку навичок підприємництва студентів 

у закладах вищої освіти полягають у відсутності практико-орієнтованого 

підходу до навчання, недостатньо ефективній підтримці інноваційних 

ініціатив студентів та необхідності адаптації освітніх програм з 

підприємництва до сучасних вимог ринку праці. Це вимагає не лише 

вдосконалення освітніх програм, а й зміни загальної культури вищої освіти 

та її взаємодії з бізнесом і державою. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Розвитком навичок 

підприємництва у студентів закладів вищої освіти, визначенням сучасних 

освітніх підходів та практики займалося чимало вітчизняних дослідників. 

Зокрема, В.В. Сидоренко, В.С. Кулішов, Н.Г. Торба [1] конкретизували 

бази практик для кожної освітньої програми; надавали опис організації та 

проходження різних видів практик за кордоном. А.А. Воронкова, 

М.П. Цой, Т.В. Галицька-Дідух [2] вважали, що тісна взаємодія між 

закладами вищої освіти та підприємствами сприяє розвитку 

підприємництва, дозволяючи студентам не лише отримувати знання, а й 

застосовувати їх на практиці. 

С.В. Онищенко, В.В. Скриль [3] проаналізували різні приклади 
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успішної інкубації та реалізації інноваційних проєктів, що виникли в 

університетському середовищі. Н. Черевична, О. Гапонцева, Т. Фролова [4] 

відзначили, що саме професійна університетська освіта формує 

підприємницькі навички молоді (до освітнього процесу залучаються 

акредитовані бізнес-тренери та стейкголдери, організовуються студентські 

стажування, майстер-класи та експертні сесії з успішними підприємцями 

та професіоналами у різних сферах, пов'язаних з бізнесом). 

В.К. Бабайлов [5] встановив необхідність розвитку професійних та 

особистісних якостей майбутніх фахівців, орієнтуючись насамперед на 

підприємливість. В. Різник [6] визнав аналітичну діяльність основою 

професійної економічної діяльності, вплив фахових дисциплін, розвиток 

умінь здійснювати аналітичну діяльність. Л. Гончар та С. Головко [7] 

досліджували вплив виробничого навчання на формування професійних 

компетенцій, проаналізували існуючі методи його організації; Ю. Баніт [8] 

визначив авторський підхід до формування та розвитку підприємницьких 

установок у процесі професійної підготовки студентів. 

Ю. Костинець, Б. Колесник [9] зосередили увагу на налагодженні 

комунікації з середніми та великими підприємствами, що є важливою 

складовою розвитку підприємництва. Л. Базиль, В. Орлов, Т. Несторенко, 

А. Остенда, Ю. Пелєва [10] акцентували увагу на освітніх технологіях 

розвитку підприємницької активності майбутніх фахівців, що ґрунтуються 

на пріоритетній перевазі ситуаційної (задачної) форми організації їхньої 

пізнавальної діяльності, яка може слугувати ефективною освітньою 

ініціативою для підвищення рівня підприємницької компетентності. 

Разом з тим, невирішеними залишаються проблеми у царині 

визнання сучасних освітніх підходів та практик до розвитку навичок 

підприємництва, таких як використання інструментів та методів, що 

застосовуються в освітньому процесі (проєкти, підприємництво, бізнес-

симуляції, менторство) для підготовки молоді до викликів сучасного 
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бізнес-середовища та сприяння розвитку підприємництва на 

національному рівні та його популяризація. 

Метою статті є аналіз сучасних підходів до розвитку навичок 

підприємництва студентів, виявлення ефективних практик та методів 

навчання, які сприяють формуванню навичок підприємництва, а також 

визначення можливостей для вдосконалення освітніх програм у закладах 

вищої освіти з метою підготовки студентів до успішної професійної 

діяльності в умовах сучасної економіки. 

Матеріали і методи. Дослідження базується на працях українських 

вчених, які здійснили науково-практичні дослідження щодо розвитку 

навичок підприємництва серед студентів у закладах вищої освіти. 

У процесі дослідження використано такі наукові методи: теоретичні 

(вивчення стану досліджуваної проблеми та визначення напрямів її 

розв'язання); аналіз, узагальнення, абстрагування для визначення сучасних 

освітніх підходів і практик; логічне узагальнення результатів 

(формулювання висновків). 

Виклад основного матеріалу. У сучасному світі економіка зазнає 

швидких змін, технологічних інновацій та глобалізації. Ринок праці стає 

більш динамічним, а вимоги до майбутніх фахівців – складнішими та 

різноманітнішими. У рамках цих змін студенти університетів потребують 

не тільки глибоких професійних знань, але й здатності до інноваційного 

мислення, гнучкості, рішучості та здатності вирішувати проблеми за 

допомогою підприємницького підходу. Розвиток навичок підприємництва 

також дає студентам можливість бути активними на глобальному рівні. Це 

відкриває перед ними можливості для розвитку як на національному, так і 

на міжнародному рівнях. 

Тому, погоджуючись з М.С. Шкодою та Б.О. Буркою [11], навички 

підприємництва – це здатність визначати бізнес-можливості та 

розпізнавати ризики. Ці навички можуть певною мірою сприяти сталому 
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розвитку, якщо навчання та практика зосереджені на практичному 

застосуванні набутих знань. 

В умовах глобалізації, швидких технологічних змін та трансформації 

ринку праці розвиток навичок підприємництва серед молоді стає важливим 

фактором забезпечення кар'єрного успіху та сприяння економічному 

розвитку на основі сучасних освітніх підходів (табл. 1). 

Таблиця 1 

Сучасні освітні підходи до розвитку навичок підприємництва 
Підходи Практики Характеристика 

 
 

Практичний та 
інтерактивний 

підхід 

Проєктне 
навчання 

Розвиток навичок планування, стратегічного мислення та 
управління, робота з бізнес-проєктами 

Симуляції та 
бізнес-ігри 

Використання різноманітних ігрових платформ, з метою 
вирішення підприємницьких завдань  

Кейси з реального 
життя 

Розвиток практичних навичок прийняття рішень в процесі 
аналізу реальних бізнес-ситуацій та проблем 

 
 

Менторство та 
наставництво 

Співпраця з 
підприємцями та 

бізнес-
наставниками 

Студенти мають можливість отримати підтримку та поради 
від досвідчених підприємців, що сприяє розвитку реальних 
компетенцій та ділової хватки 

Підтримка 
стартапів 

Менторські ініціативи допомагають студентам створювати 
бізнес-проєкти, надаючи ресурси, поради та доступ до 
фінансування 

 
Інтеграція 
цифрових 
технологій 

Онлайн-курси та 
вебінари 

Доступ до платформ з розвитку підприємницьких навичок 
через Інтернет дозволяє студентам навчатися будь-де і будь-
коли 

Платформи для 
стартапів та 

бізнес-інкубатори 

Запуск та розвиток стартап-компаній, створення бізнес-
планів та використання онлайн-ресурсів для залучення 
інвестицій 

 
Інтердисциплі-
нарний підхід 

Залучення різних 
дисциплін до 

навчання 

Окрім традиційних бізнес-дисциплін, надаються знання з 
інших галузей, що дозволяє студентам розвинути ширший 
погляд на підприємницький процес 

Міждисциплінарні 
проєкти 

Студенти об'єднуються з експертами з різних дисциплін з 
метою вирішення бізнес-проблем 

Стимулювання 
інноваційності 
та креативності 

Інноваційні 
лабораторії  

Місце, де студенти можуть випробовувати нові ідеї, де вони 
можуть розробляти нові продукти та технології 

Креативні техніки 
мислення 

Заохочення використання методів креативного мислення для 
вирішення бізнес-проблем 

 
Підприємницька 

екосистема в 
університетах 

Інкубатори та 
акселератори 

Створення бізнес-інкубаторів при університетах, де студенти 
можуть займатися підприємництвом і отримувати ресурси та 
менторську підтримку 

Партнерства з 
бізнесом 

Робота з реальними компаніями, інвесторами та венчурними 
фондами дозволяє студентам отримати практичний досвід та 
доступ до реальних бізнес-ресурсів 

 
Оцінка на основі 

досягнень і 
результатів 

Проєктна оцінка Замість традиційних іспитів, оцінювання базується на 
реалізації реальних проєктів, стартапів та бізнес-планів, що 
дає змогу точніше виміряти навички та компетенції  

Презентації  Розвиток навичок комунікації та публічних виступів, 
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презентування ідей, бізнес-плану перед інвесторами 
Підтримка 

підприємницької 
культури та 

самостійності 

Заохочення до 
самостійного 

підприємництва 

Студентів заохочують не лише працювати в компаніях, але й 
ініціювати власні проєкти, бути активними  

Культ 
підприємництва 

Створення підприємницької культури в університетах через 
організацію бізнес-курсів, конференцій та конкурсів  

Глобальний 
підхід та 

міжнародне 
співробітництво 

Міжнародні 
програми та 

обміни 

Отримання перспективи підприємницького процесу, 
співпрацюючи з міжнародними навчальними закладами, 
стартапами та інвестиційними фондами 

Інтернаціоналізація 
навчальних 

програм 

Використання міжнародних аспектів підприємницької освіти, 
такі як глобальні ринки, міжнародне підприємництво та 
бізнес-стратегії 

Джерело: сформовано авторами на основі [12; 13] 
 
Сучасні освітні підходи до формування підприємницьких навичок 

базуються на інтеграції теоретичних знань та практичного досвіду. 

Основна увага приділяється інтерактивному навчанню, використанню 

новітніх технологій, розвитку інноваційного та креативного мислення, 

створенню сприятливого середовища для підприємництва та 

підприємницької діяльності, а також залученню до реального бізнесу через 

менторство та партнерство. Такий комплексний підхід допомагає 

розвивати підприємницьке мислення у студентів та готувати їх до викликів 

реального світу. 

Розвиток таких навичок вимагає використання практичних методів 

навчання, які забезпечують взаємодію з реальними бізнес-ситуаціями. 

Розглянемо основні методи розвитку підприємницьких навичок (рис. 1). 
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Рис. 1. Основні методи розвитку навичок підприємництва 

Джерело: розроблено авторами 

 
Сучасні тенденції в навчанні підприємництву зосереджені на 

практичній спрямованості, інтерактивних методах навчання та розвитку 

навичок, які стануть у нагоді в реальному бізнес-середовищі. Навички 

підприємництва включають не лише знання з фінансів, маркетингу та 

менеджменту, а й уміння приймати рішення, працювати в команді, 

адаптуватися до змін, управляти ризиками та виявляти нові можливості. 

Сучасна освіта з підприємництва активно впроваджує інструменти, які не 

лише допомагають студентам засвоїти матеріал, але й допомагають їм 

вирішувати реальні бізнес-проблеми (табл. 2). 

Основні методи розвитку навичок підприємництва 

Переваги 

Проєктне навчання Відчуття реальності бізнес-ситуації, включаючи 
бюджети, команди, дедлайни та обов'язки 

Симуляції та 
бізнес-ігри 

Безпечне експериментальне середовище, в якому 
можна випробовувати різні стратегії, не зазнаючи 
при цьому реальних фінансових втрат 

Кейси з реального 
життя 

Студенти навчаються критично мислити, приймати 
рішення на основі даних та враховувати 
багатофакторні ситуації, які існують у реальному 
бізнесі 

Робота в командах 
та колаборації 

Вміння працювати в команді та керувати нею має 
вирішальне значення для успіху 

Менторство та 
наставництво 

Студенти отримують інсайти та практичні поради 
про те, як уникнути типових помилок і прискорити 
своє зростання 

Підприємницькі 
хакатони та 

конкурси стартапів 

Можливість відчути конкурентне середовище та 
протестувати свої ідеї на реальних людях 
(інвесторах, користувачах) 
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Таблиця 2  

Основні інструменти розвитку навичок підприємництва 
Інструменти Особливості Переваги 

Платформи для 
бізнес-планування 

Інструменти для написання бізнес-
планів (наприклад, LivePlan, Bizplan) 
дозволяють студентам навчитися 
створювати структурований і 
працездатний бізнес-план і тестувати 
його за допомогою різних сценаріїв 
розвитку бізнесу 

Бізнес-плани можна 
створювати та аналізувати 
в режимі реального часу 
та коригувати відповідно 
до ринкових умов 

Інструменти для 
управління 
проєктами 

Такі інструменти, як Trello, Asana та 
Microsoft Project, дозволяють студентам 
ефективно керувати проєктами та 
відстежувати терміни, ресурси та 
прогрес 

Дає можливість студентам 
організувати свою роботу, 
навчитися працювати в 
команді та ефективно 
управляти своїм часом і 
ресурсами 

Аналіз бізнес-
даних (Big Data, 
Google Analytics, 

Excel) 

Інструменти аналізу бізнес-даних, такі 
як Google Analytics та спеціалізовані 
платформи фінансового аналізу, 
дозволяють оцінювати ринкові 
тенденції, результати маркетингових 
кампаній та фінансові показники 

Розуміння важливості 
даних у прийнятті бізнес-
рішень та 
використовувати їх у 
режимі реального часу 

Платформи для 
створення 

стартапів та 
інкубатори 

Існують онлайн-інкубатори та стартап-
платформи (наприклад, Y Combinator, 
Seed Camp), де студенти можуть 
отримати ресурси, поради та 
можливості для презентації своїх ідей 

Студенти мають доступ до 
реальних інвесторів, 
ресурсів та менторів для 
тестування своїх бізнес-
ідей 

Системи 
управління 

фінансами та 
бухгалтерія 

Такі інструменти фінансового 
менеджменту, як QuickBooks, 
FreshBooks та Xero, дозволяють вивчати 
основи бухгалтерського обліку та 
фінансового менеджменту в реальному 
бізнес-контексті 

Забезпечується розуміння 
основ фінансової 
грамотності, яка 
необхідна для успіху 
будь-якого бізнесу 

Інструменти для 
маркетингових 
досліджень та 

онлайн-
просування 

Платформи для SEO-аналізу, соціальних 
мереж та інтернет-реклами (наприклад, 
SEMrush, Hootsuite) дозволяють 
отримати практичний досвід онлайн-
просування та аналізувати результати 

Отримання студентами 
навичок, необхідних для 
просування своєї бізнес-
ідеї через інтернет 

Джерело: розроблено авторами 

 
Для розвитку навичок підприємництва важливо поєднувати 

теоретичні знання з практичними методами та інструментами, які 

дозволяють студентам вирішувати реальні бізнес-проблеми. Практичні 

методи, такі як проєктне навчання, ділові ігри, наставництво та робота в 

команді, дозволяють студентам адаптуватися до реального ринкового 
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середовища та розвинути навички, необхідні для підприємницького успіху. 

Такі інструменти, як бізнес-планування, аналіз даних, управління 

проєктами та фінансовий менеджмент, допомагають студентам не лише 

здобути теоретичну базу, а й отримати реальний досвід, який стане 

основою для майбутнього бізнес-успіху. Розглянемо виклики та 

перспективи розвитку навичок підприємництва у студентів закладів вищої 

освіти (табл. 3). 

Таблиця 3 

Виклики та перспективи розвитку навичок підприємництва у 

студентів закладів вищої освіти 
Виклики Перспективи 

Невідповідність традиційних навчальних 
програм потребам сучасного ринку 

Зростаючий попит на підприємців та 
інноваторів 

Відсутність достатнього фінансування та 
ресурсів 

Впровадження інноваційних методів 
навчання 

Обмежена кількість кваліфікованих 
викладачів 

Підготовка до викликів XXI століття 

Брак практичних можливостей Співпраця з бізнесом та підприємцями 
Стереотипи та побоювання щодо ризику Освіта з метою підвищення обізнаності, 

мультидисциплінарний підхід (робота з 
фахівцями з різних галузей) 

Джерело: сформовано автором на основі [10, с. 432; 14, с. 220] 

 
Попит на підприємців та інноваторів зростає, а нові освітні методи та 

інструменти відкривають нові можливості для студентів. Тому отримання 

рекомендацій щодо вдосконалення методів викладання та впровадження 

інноваційних практик є важливим кроком на шляху до ефективного 

навчання підприємництву: 

1. Необхідність адаптації освітніх програм до сучасних вимог ринку. 

Впровадження рекомендацій, які зосереджені на практичному підході до 

навчання, допоможе студентам здобути знання та навички, необхідні для 

реальної підприємницької діяльності. 

2. Практична спрямованість навчання. Важливим аспектом є 

орієнтація на реальні бізнес-ситуації та контексти. Актуальність 
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рекомендацій щодо покращення практичної спрямованості навчальних 

програм полягає у створенні умов для практичної роботи студентів, таких 

як стартап-інкубатори, бізнес-проєкти, менторство та інші інструменти. 

3. Виклики інтеграції технологій в освіту. Зі стрімким розвитком 

цифрових технологій стало важливим інтегрувати нові технологічні 

інструменти в освітній процес. Вища освіта повинна використовувати 

новітні технології для створення таких інструментів, як інтерактивні курси, 

платформи для співпраці та бізнес-симуляції, які надають студентам 

можливість навчатися на реальному досвіді. 

4. Розвиток міждисциплінарного підходу. Сучасне підприємництво 

вимагає широкого спектру навичок, включаючи економіку, маркетинг, 

фінанси, менеджмент, креативність та лідерство. Заклади вищої освіти 

повинні забезпечити інтеграцію різних дисциплін в освітній процес, щоб 

студенти мали комплексне уявлення про підприємництво. 

5. Залучення до освітнього процесу підприємців, практиків та 

експертів з різних сфер бізнесу. Їхній досвід може розширити перспективи 

навчання, надати практичні поради та дати студентам можливість 

працювати над реальними бізнес-проблемами та проєктами. Тому 

рекомендації щодо вдосконалення освіти повинні включати активне 

залучення підприємців та інших професіоналів до викладання та 

менторства. На рис. 2 сформовано та узагальнено ключові рекомендації 

для покращення освітніх підходів та практики. 

В умовах стрімких економічних, технологічних та соціальних змін 

потреба у впровадженні інноваційних освітніх підходів є ключовим 

фактором для того, щоб молодь могла відповідати викликам сучасного 

суспільства. 

Розвиток цифрових технологій, глобалізація, посилення конкуренції 

на ринку праці та швидке старіння знань змушують системи освіти 

переосмислювати традиційні моделі навчання та шукати нові шляхи 
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ефективного навчання студентів. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Шляхи удосконалення освітніх підходів та практики 

Джерело: побудовано та доповнено авторами на основі [14] 

 
Перспективами розвитку інноваційних освітніх підходів є:  

- адаптація до змін на ринку праці; 

- застосування технологій для підвищення ефективності навчання; 

- глобалізація та міжкультурна комунікація; 

- перехід до студентоцентричних моделей навчання. 

Перспектива розвитку інноваційних освітніх підходів є 

Напрями удосконалення освітніх підходів та практики 

Інтеграція 
практичних курсів 

Навчальна програма включає реальні бізнес-завдання, 
практичні кейси, стажування та практику в бізнес-
середовищі 

Розвиток 
підприємницьких 

інкубаторів та 
акселераторів 

Створити при університетах інкубатори стартапів та 
бізнес-проєктів, де студенти зможуть розвивати свої 
ідеї та реалізовувати бізнес-плани 

Залучення 
практиків і 
менторів 

Успішні підприємці, інвестори та експерти регулярно 
залучаються до освітнього процесу через лекції, 
семінари та менторські програми 

Використання 
технологій у 

навчанні 

Впроваджувати онлайн-курси, платформи 
дистанційного навчання, інструменти для роботи з 
бізнес-даними та симуляційні платформи для розвитку 
підприємництва 

Розвиток 
міждисциплінарних 

підходів 

Включати курси з різних галузей знань, таких як 
маркетинг, фінанси та психологія, щоб побудувати 
комплексний підхід до навчання підприємництву 

Активне 
заохочення 

підприємницької 
культури 

Організовувати конкурси стартапів, бізнес-академії та 
інші заходи, спрямовані на створення умов для 
підтримки та розвитку студентських ідей і 
стимулювання підприємницької активності 

Необхідні дії 
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обґрунтованою та необхідною для підготовки молоді до викликів 

сучасного світу. Зростання технологій, глобалізація, зміни на ринку праці 

та інноваційні економічні процеси вимагають від освітньої системи 

адаптації та запровадження нових підходів. Інноваційні методи, такі як 

активне навчання, використання сучасних технологій, інтерактивні курси 

та розвиток критичного мислення може суттєво покращити якість освіти та 

підготувати студентів до ефективного вирішення складних завдань у 

реальному житті. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, 

розвиток навичок підприємництва у здобувачів вищої освіти є важливим 

чинником формування майбутніх фахівців, здатних не лише працювати в 

рамках існуючих структур, а й створювати нові можливості для 

економічного, ділового та соціального розвитку. Сучасні ринки вимагають 

не лише професійної підготовки, але й підприємницького підходу, 

інноваційного лідерства та здатності адаптуватися до змін. У зв'язку з цим 

підприємницька освіта стає невід'ємною частиною сучасного освітнього 

процесу у закладах вищої освіти і має забезпечити студентів навичками, 

необхідними для успішного життя та роботи в умовах глобалізованої 

економіки. 

Розвиток навичок підприємництва базуються на інтеграції 

інноваційних методів, використанні новітніх технологій, інтерактивному 

навчанні та підтримці підприємницької ініціативи студентів. Це створює 

не лише умови для отримання теоретичних знань, а й можливість 

практично застосувати набуті навички в реальному бізнес-середовищі. 

Враховуючи постійні зміни на ринку праці та у світовій економіці, такий 

підхід є необхідним для підготовки молодих фахівців, здатних ефективно 

адаптуватися до нових викликів та створювати інноваційні рішення для 

розвитку бізнесу та економіки. 

Пропонується провести подальші дослідження, зосередившись на 
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інклюзивності та доступності освіти. Інноваційні підходи можуть 

допомогти зробити освіту більш доступною та інклюзивною для студентів 

з різними здібностями. Використання онлайн-платформ, дистанційного 

навчання та інклюзивних технологій сприятиме розвитку рівності в освіті, 

надаючи можливість більшій кількості студентів брати участь в освітньому 

процесі, в тому числі студентам з інвалідністю та студентам з різним 

соціальним та економічним походженням. 
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